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1. NOVITA'

1.1. ANAGRAFICA UNICA

1.1.1 MENU PAGHE - GESTIONE BONIFICI PER ISTITUTI BANCARI TEDE-
SCHI

La gestione bonifici WEB é stata implementata per consentire anche la produzione di flussi
XML destinati ad Istituti bancari con base in territorio tedesco. Benché i flussi SEPA rap-
presentino una standardizzazione a livello europeo, le regole con cui vengono compilati
variano da paese a paese. Per I’Italia tali elementi vengo definiti da CBI anche sulla base
delle informazioni disponibili. Per fare un esempio, I’identificazione di un soggetto in am-
bito italiano potra convenientemente avvenire attraverso il codice fiscale, ma in ambito te-
desco si dovra necessariamente ricorrere ad una differente modalita di qualificazione. Que-
sta ed altre variazioni comportano la necessita di una specifica gestione.

A livello operativo si continuera a gestire le informazioni nel medesimo modo sia per
quanto riguarda lo scambio dati con il programma paghe sia per la verifica e I’eventuale
completamento di quanto presente.

La funzione che consente la produzione dei flussi XML da inviare agli istituti bancari vie-

ne arricchita del nuovo pulsante per generare la situazione

applicabile agli istituti tedeschi.
r *':ltl—' LA NP 31 ‘.ll'l-'l m
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Nel dettaglio sono stati variati i riferimenti agli strumenti che consentono la validazione
del flusso, i modi di determinazione sia dei soggetti passivi che dei beneficiari e le sezioni
relative alle comunicazioni destinate alle Autorita per il controllo degli scambi valutari.
(U36)
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2. AGGIORNAMENTI TABELLE

2.1. AGGIORNAMENTI RELATIVI A CONTRIBUTI, ALIQUOTE
ED ENTI

2.1.1 ENTI

Sono stati inseriti/variati i seguenti enti:

4416 “LTC” ¢ stata variata implementata la formula di calcolo dell'ente A131. Ora i giorni
DM10 utilizzati dalla formula vengono ridotti degli eventuali giorni integrazione maternita
ditta.

(U11)

2.1.2 ALIQUOTE

Sono state inserite/variate le seguenti aliquote:

AO089 ¢ stata inserita la nuova aliquota relativa ai lavoratori all’estero (Cina) con totale ap-
plicato 35,69% di cui 8,84% a carico dipendente

(U38)

2.2. MODIFICHE SULLE TABELLE

2.2.1 CODICE FISCALE

Sono stati inseriti i seguenti codici:
L3T8 e L37U relativi a: Trento (TN) (omocodia).
(U13)

2.2.2 EDILIZIA

Sono state inserite/variate le seguenti Casse Edili:

R1 01 - ""Cassa Edile Rieti'': sono stati aggiornati i contributi cassa edile per tutte le scelte
e per tutti i settori.

S1 01 - ""Cassa Edile Siena'": sono stati aggiornati i contributi cassa edile per tutte le scel-
te e per tutti i settori.

RN 02 - ""Cassa Edile Cedaiier': sono stati aggiornati i contributi cassa edile per tutte le
scelte e per tutti i settori.

FO 02, 03 - ""Cassa Edile Cedaiier': sono stati aggiornati i contributi cassa edile per tutte
le scelte e per tutti i settori.

FO 01 - "Cassa Edile Forli Cesena'': sono stati aggiornati i contributi cassa edile per le
scelte Al, A2, A3, A4d.

(U13)

2.2.3 VOCI PAGA

Sono state inserite/variate le seguenti voci paga:

1045 "EDILI - ALT. % CTR. APE": nuova voce paga per alterare la percentuale di contri-
buzione APE o per inserire la percentuale di contribuzione APE qualora la suddivisione di
edilizia elaborata non abbia il dato.

La percentuale da applicare andra indicata nella voce paga nel movimento nella colonna
"Importo”.
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La voce paga non compare nel cedolino.
Se creato i movimenti con la "Gestione cantieristica” la voce dovra essere imputata nei

movimenti dei cantieri e in tutti i cantieri della stessa provincia interessata alla variazione

di percentuale.
(U12)
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3. SISTEMAZIONI E IMPLEMENTAZIONI

3.1. EDILIZIA

3.1.1 CONTRIBUTO MINIMO MENSILE APE

Come da comunicazione CNCE n. 592 del 13/04/2016 in applicazione degli accordi

08/04/2016 a partire dal mese di maggio 2016 € previsto un contributo minimo mensile per

la gestione APE (Anzianita Professionale Edilizia) per ogni singolo lavoratore.

Il contributo minimo mensile non é dovuto nei seguenti casi:

e assunzione in giorno successivo al 15 del mese;

e cessazione in giorno antecedente il 15 del mese;

e assenza di durata complessiva non inferiore a 80 ore nello stesso mese per cassa inte-
grazione, malattia e infortunio, ferie e permessi.

Per quanto non indicato di seguito e per ulteriori informazioni si rimanda alle comunica-

zioni degli enti di riferimento.

Con il presente aggiornamento vengono rilasciati i programmi in applicazione della verifi-
ca del contributo minimo mensile di 35 euro per APE in capo ad ogni dipendente con ver-
samento contributi a Cassa Edile.

ATTENZIONE per aggiornare i valori utili alla contribuzione minima e per la valo-

rizzazione dei nuovi campi previsti nella denuncia mensile MUT.

e Se prima del caricamento del presente aggiornamento sono gia stati creati i movimenti
con la "Gestione cantieristica™ gli stessi dovranno essere ritotalizzati per aggiornare i
valori utili alla contribuzione minima e per la valorizzazione dei nuovi campi previsti
nella denuncia mensile MUT.

e Se la ditta € gia stata consolidata la stessa dovra essere sbloccata o se gia effettuato I'e-
laborazione del bollato per la stessa dovra essere eseguito il rifacimento e se per le
stesse sono stati creati i movimenti con la "Gestione cantieristica” eseguire quanto ri-
portato al punto precedente.

L'applicazione della verifica del contributo minimo APE verra effettuata se presente la
suddivisione della contribuzione a Cassa Edile per tipologia di contributi ovvero se in "Ta-
belle standard” nella scelta "Edilizia - dettaglio contributi” la suddivisione edilizia da ela-
borare ¢ stata inserita.

Alla data odierna non tutte le suddivisione per edilizia sono state inserite di conseguenza
per guelle non inserite non é previsto l'automatismo della verifica del contributo minimo
mensile di 35 euro.

Per le suddivisioni di edilizia non gestite potra essere imputata la percentuale per contribu-
zione APE con apposita voce paga (vedere indicazioni illustrate di seguito).

Selezionare la suddivisione edilizia interessata e selezionare la tipologia di contribuzione
da visualizzare per accedere al dettaglio dei contributi.
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Nella griglia "Valori dei contributi” e presente il dettaglio delle contribuzione a Cassa Edi-
le e la contribuzione relativa ad APE viene identificata dalla colonna "Cat." con valore
001, evidenziata con riquadro rosso nell'immagine di seguito riportata.

EOILEIA INDUSTRIA E ARTIGIMNATO [5E NON PRESENTE
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Se la Cassa Edile prevede anche a suo carico una quota di contribuzione per APE in "Ta-
belle standard" nella scelta "Edilizia" in griglia al rigo 43 "Integrazione ctr. APE da parte
della CE" é impostata la percentuale di contribuzione a carico della Cassa Edile.

Nella verifica della contribuzione minima mensile si terra conto anche dell'eventuale per-
centuale a carico della Cassa Edile.

Ad esempio la Cassa Edile di Pordenone prevede una contribuzione APE a carico ditta pari
a 3,8% e a carico Cassa Edile pari a 0,5% per un totale di contribuzione APE pari a 4,3%.
Tabella "Edilizia - dettaglio contributi” con percentuale carico ditta

T | 2 . bl ELEE KOUSTARK
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Tabella "Edilizia" con percentuale carico ditta.

0,50000( Integrazione ctr. APE da parte della CE

La verifica della contribuzione minima mensile verra effettuata sul totale dei contributi
versati ad APE di conseguenza se elaborato i movimenti con la gestione cantieristica ed in-
seriti piu cantieri, anche di province diverse, la verifica della contribuzione minima mensi-
le verra effettuata solo nel movimento generale in cui vengono sommati i contributi APE di
tutti i cantieri elaborati e verra determinata I'eventuale integrazione al raggiungimento dei
35 euro mensili.

L'eventuale integrazione al minimo mensile verra poi riportata nel primo cantiere della
prima provincia elaborata e di conseguenza verra riportato nella denuncia mensile MUT
della prima provincia elaborata.

Da varie circolari emesse dalle Cassa Edili non si fa mai riferimento al caso di lavori in
cantieri di provincie diverse, si presume comunque che il dato debba essere determinato sul
valore generale mensile e non sui singoli valori delle varie province che potrebbe determi-
nare un valore generale diverso dai 35 euro mensili previsti dagli accordi.

La contribuzione minima APE non verra applicata nei seguenti casi:
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e assunzione in giorno successivo al 15 del mese;

e cessazione in giorno antecedente il 15 del mese;

e assenza di durata complessiva non inferiore a 80 ore nello stesso mese per cassa inte-
grazione, malattia e infortunio, ferie e permessi. Vengono considerate le ore dichiarate
nella denuncia Cassa Edile in somma per le varie casistiche e per i vari cantieri inseriti.

Alterazione percentuale per contribuzione APE

Per le suddivisioni di edilizia non ancora impostate nella tabella "Edilizia - dettaglio con-
tributi" sara possibile impostare la percentuale di contribuzione APE utilizzando la voce
paga 1045 "EDILI - ALT. % CTR. APE" inserendo la percentuale nel movimento nella co-
lonna "Importo".

La voce non compare nel cedolino.

La voce puo essere anche utilizzata per variare la percentuale di contribuzione APE impo-
stata nelle tabelle.

Se utilizzato i movimenti con la "Gestione cantieristica™ la voce dovra essere imputata nei
movimenti dei cantieri e in tutti i cantieri della stessa provincia interessata alla variazione.

Prospetto contabile mensile

Nel prospetto contabile mensile I'eventuale integrazione alla contribuzione minima mensile
APE verra riportata nella sezione "Oneri ditta" nel codice conto D0752 "Ragg. ctr.one mi-
nima A.P.E." e nella sezione "Versamenti” nel codice conto W0752 "Totale ctr.one minima
A.P.E.".

Riepilogo mensile

Nel riepilogo mensile I'eventuale integrazione alla contribuzione minima mensile APE ver-
ra riportata nella sezione"Riepilogo contributi” nel codice conto CMAPE "Contribuzione
minima APE".

Stampa denuncia Cassa Edile

Nella stampa di denuncia Cassa Edile I'eventuale integrazione alla contribuzione minima

mensile APE come di seguito indicato:

e per la stampa di dettaglio dei dipendenti verra riportata nel riquadro delle note con dici-
tura "CTR. MINIMO APE";

e per la stampa dei versamenti ditta verra riportata nella sezione "Riepilogo accantona-
menti e contributi” al rigo 6 con dicitura "CTR. MINIMO APE" se per la Cassa Edile
elaborata il rigo 6 €& gia utilizzato per altra contribuzione il valore verra riportato in
somma con l'altra contribuzione.

Denuncia mensile MUT

Nella denuncia mensile con tracciato MUT l'eventuale integrazione alla contribuzione mi-

nima mensile APE verra riportata negli appositi campi predisposti da ultima release 2.3.3

come di seguito indicato.

Nodo CNCE_Lavoratore

Accantonamenti

e LV_ContributoAPE: per l'indicazione del contributo APE per il lavoratore com-

prensivo dell'integrazione al minimo mensile, a partire dalle denunce di maggio
2016.
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In automatico viene compilato dal programma per le suddivisioni edilizia che in
"Tabelle standard" nella scelta "Edilizia - dettaglio contributi" in griglia "Valori
dei contributi™ hanno impostato il dettaglio della contribuzione.

In particolare I'ente APE viene identificato dalla categoria 001, evidenziato con ri-
quadro rosso nell'immagine di seguito riportata.

Valon dei contributi

7205 220000 270000( 001 |snziankh prolessionale edle crdnaria [
7705 0.50000 210000 260000 002 |contibako hnonamenio carss edie 0
7S 0.22000, 022000, 0,44000 004 quots nazonsle & sdenone confratiusle

7706 058000/ 055000 116000 s Quota pravinciale & adesione conisatiusle

705 0,80000) 0.80000 008 contrbado per ks fomasone peolesnionsle / scuols 0
776 030000 030000] 008 |vestoo 0
706 030000} 0,30000] oS fondo rist

77065 0.15000] 0.15000, 07 AOIMA peemsdle 0

Per le Casse Edili che prevedono parte della contribuzione APE anche da parte del-
la Cassa Edile il contributo sara comprensivo anche della quota a carico della Cassa
Edile.

Le Casse Edili interessati in "Tabelle standard™" nella scelta "Edilizia" in griglia al
rigo 43 "Integrazione ctr. APE da parte della CE" hanno impostato la percentuale
di contribuzione a carico della Cassa Edile.

I 43 0,50000 Integrazione ctr. APE da parte della CE

LV _IntegrazioneAPE: per l'indicazione dell'eventuale importo di integrazione al
minimo mensile (35 euro mensili) del contributo APE del lavoratore , a partire dalle
denunce di maggio 2016.

Il valore € un di cui del dato indicato nel campo LV _ContributoAPE.

Il dato viene riportato per le suddivisioni di edilizia che hanno le tabelle impostate
con la distinzione del contributo APE come indicato per il campo
LV_ContributoAPE.

Nodo CNCE Riepilogo

RI1_ContributoAPE: per Il'indicazione dell'importo totale dei contributi APE lavo-
ratori a carico della ditta.

Il valore € un di cui del campo RI_ImportoContributi dove viene riportato il totale
dei contributi da versare a Cassa Edile.

Il dato viene riportato per le suddivisioni di edilizia che hanno le tabelle impostate
con la distinzione del contributo APE con la sola contribuzione a carico della ditta.
RI1_IntegrazioneAPE: per l'indicazione del totale degli eventuali importi di inte-
grazione al minimo del contributo APE.

Il valore € un di cui del campo RI_IntegrazioneAPE.

Il dato viene riportato per le suddivisioni di edilizia che hanno le tabelle impostate
con la distinzione del contributo APE.

Di seguito si riporta esempio di un dipendente con elaborato 2 cantieri in 2 province diver-
se e con applicazione del contributo minimo mensile di 35 euro per APE.

Cantiere di Milano imponibile C.E. 551,05, contributi APE 551,05 * 3,5% = 19,28
Cantiere di Verona imponibile C.E. 315,20, contributi APE 315,20 * 3,4% = 10,71

Il totale dei contributi APE e pari a 29,99 per raggiungimento del minimo mensile di 35
euro vanno integrati 5,01 euro.
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Nel prospetto contabile l'integrazione al minimo APE verra riportata negli appositi codici

conto evidenziati di seguito nell'immagine di seguito riportata.

——————=—— Oneri ditta = ===
D0100 Oneri prev.li INPS Ditta 371,41
D0O300 Oneri INPS netti 371,41
D0745 Contributo contrattuale edili 4,00
[00752 Ragg. ctr.one minima A.P.E. 5,01
D7705 Contr.Ditta C.EDILE 71,56
D7758 Contr.Ditta ANCE 4,73
DZTOT Totale oneri ditta 456,71
—— G TR ARGNL | — —
WoQ0) Totale contr. Ditta 7,
woo10 Totale comtr. Dipendente 98,88
wWooLY Arrotondamsento DM1O 0,29
woo20 Versamento DM10/INFS 470,00
wWDT4S Totale Contributo contr. edild 4,00
[uun: Totale Cir.ones minima A.7.E, s.0
w1001 Totale contr. altri entl 0T, 5%
Ni004 Altri contr. carico ditta .01
Lral-k Contribat: C.EDILE 0,23
wWiise Contributi ANCE 4,73
NE300 Accant., cassa edile/Ceav 123,00
WEJ0% Aco,. + vari versament: a C.E. 123,00
NEJLIS Totale versamento C.E./PREVEDI 219,57

Nel prospetto contabile I'integrazione al minimo APE verra riportata negli appositi codici
conto evidenziati di seguito nell'immagine di seguito riportata.

| | v 118 |  coNTR. TOT | . ToT| CONTR. DXP. | % CONTR. DIP| CONTR. DIT.
€1101 |F.P.L.D. 1 1076, 00 355,08 33,00000 98,88 9,15000 256,20
€1102 |Asex | 1 1076,00 22,70 2,11000 | 22,70
C1103 | FONDO GARANZIA 1 1076, 00 2,18 0,20000 2,15
C1104 | CASSA ASS.FAM. | 1 1076,00 7,32 0, 68000 | 7,32
C1122 | MALATTIA OPE. 1 1076, 00 23,89 2,22000 23,89
€1131 | MATERNITA' | 1 1076,00 | 4,95 0,4 | 4,98
€1162 | CIG ED/LAP OPE 1 1076,00 50,57 4,70000 50,57
€1222 | ASPI FORM. | 1 1076,00 3,23| 0,30000 | 3,23
€7705 | C.EDILE 1 866,25 83,23 11,67 71,356
€7750 | ANce | 1 315,00 4,73 | 47
ATT _EDILI 1 AL0 4,00
(CUAPE | CONTRIBUZIONE MINIMA APE | 1 5,01]) | 5,01
CETOTTOTRIY e 110,58 456,31
CTOTA | TOTALE CONTRIBUTI INPS | 469,89 | |
CSOLI |CONTR. SOLID, 10t (DM10) 0,40 |
CVERS | TOTALE | 1 470,29 | | |
CARRD ARR. CONTR. DIPENDENTI (DM10) 0,29- |
CVERA | TOTALE VERSAMENTO ARR. (DM10) | 470,00 | | |

Nella stampa di denuncia Cassa Edile I'integrazione al minimo verra riportata nel primo
cantiere della prima provincia elaborata ovvero Milano.
Elenco dei lavoratori

T
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RIEPILOGO ACCANTONAMENTI E CONTRIBUT!
1 ACCAN TONAMENTO 14,200 78
2 MALATTIA E INFORTUNI - ACCANT
3 TOT. N.t+ TOTN2 TOTALE 78
4 CONTRIBUT 6,726 54
5 CONTR PREV COMPL 3
(6 WpCTR MINMOAPE | i 5 |
7 CONTRIB ASSOC IMPRESE
CON TRIB ASS IMPRESE FUORS PROV
(9 TOTALE DA VERSARE ' 140 |
10 IMFORTD A CREDITO IMPORTI
IN EURO
INTERO

Nella denuncia mensile in formato MUT l'integrazione al minimo verra riportata nella pri-
ma provincia elaborata ovvero Milano.
Nodo lavoratore
Nel tag LV_ContributoAPE viene riportato il contributo APE calcolato per il cantiere di
Milano comprensivo dell'integrazione al minimo 19,28 + 5,01 = 24,29.
Nel tag LV _IntegrazioneAPE viene riportata I'integrazione al minimo pari a 5,01 gia com-
preso nel precedente tag.
=W CNCE_Lavoratore:LV_ContributoAPE
i) 24,29

EI b2 CNCE_Lavoratore:lV_IntegrazioneAPE

-0 5,01

Nodo riepilogo contributi
Nel tag R1_ContributoAPE viene riportato il contributo APE calcolato per il cantiere di
Milano comprensivo dell'integrazione al minimo 19,28 + 5,01 = 24,29.

Nel tag RI_IntegrazioneAPE viene riportata l'integrazione al minimo pari a 5,01 gia com-

preso nel precedente tag.
- % CMNCE_Riepilogo:CNCE_Riepilogo
----! CMCE_Riepilogo:RI_PercContributi
----! CMNCE_Riepilogo:RLImportaContributi
EI! CMCE_Riepilogo:RI_ContributoAPE
o 024,29
- W CNCE_Riepilogo:RI_IntegrazioneAPE
' 5,01

3.1.2 MUT: NUOVA RELEASE 2.3.3

A seguito della release MUT 2.3.3 vengono riportati i nuovi campi presenti nella nuova re-
lease e la loro compilazione automatica, se prevista.

Nodo CNCE Lavoratore
Accantonamenti
o LV _GGOreAltroAccantonamento: per l'indicazione di giorni od ore relativo al
calcolo di particolari indennita/accantonamento sulla base di specifici accordi terri-
toriali.
In automatico viene compilato per Cassa Edile Imperia che prevede l'indicazione
dei giorni lavorati per erogazione dei buoni pasto da parte della Cassa Edile.
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LV_FlagGGOreAltroAccantonamento: per l'indicazione di eventuale condizione
di verifica/abilitazione del valore del campo LV_GGOreAltroAccantonamento.
Cura Utente per i casi previsti.

LV_ContributoAPE: per l'indicazione del contributo APE per il lavoratore com-
prensivo dell'integrazione al minimo mensile, a partire dalle denunce di maggio
2016.

In automatico viene compilato dal programma per le suddivisioni edilizia che in
"Tabelle standard" nella scelta "Edilizia - dettaglio contributi" in griglia "Valori
dei contributi™ hanno impostato il dettaglio della contribuzione.

In particolare I'ente APE viene identificato dalla categoria 001, evidenziato con ri-
quadro rosso nell'immagine di seguito riportata.

Valon dei contributi

705 2.70000; 2,700001 (L} annanth prolessionale adle ordnana 0

706 0.50000 210000 260000] D2 |COnIBRAD hrawnamenito catsa ede 0
s 022000, 0,22000 0,44000, 004 quots nazonsie & sdesone conriratiusle

7706 053000 0.58000 1.16000| 05 quota pravinciale d adesione conatiuale

705 0,80000) 0.80000) 008 contrbato per ks fomasore peolesnionsle / scuols 0
776 030000 030000] 008 |vestoo 0
706 030000} 0,30000, oS fondo rist 1]
) 0.15000] 0.15000, n? POIMA premsdle 0

Per le Casse Edili che prevedono parte della contribuzione APE anche da parte del-
la Cassa Edile il contributo sara comprensivo anche della quota a carico della Cassa
Edile.

Le Casse Edili interessati in "Tabelle standard™" nella scelta "Edilizia" in griglia al
rigo 43 "Integrazione ctr. APE da parte della CE" hanno impostato la percentuale
di contribuzione a carico della Cassa Edile.

‘_E 0.50000| Integrazione ctr. APE da parte della CE

LV _IntegrazioneAPE: per l'indicazione dell'eventuale importo di integrazione al
minimo mensile (35 euro mensili) del contributo APE del lavoratore , a partire dalle
denunce di maggio 2016.

Il valore € un di cui del dato indicato nel campo LV _ContributoAPE.

Il dato viene riportato per le suddivisioni di edilizia che hanno le tabelle impostate
con la distinzione del contributo APE come indicato per il campo
LV_ContributoAPE.

Nodo CNCE Riepilogo

RI1_ContributoAPE: per l'indicazione dell'importo totale dei contributi APE lavo-
ratori.

Il valore € un di cui del campo RI_ImportoContributi dove viene riportato il totale
dei contributi da versare a Cassa Edile.

Il dato viene riportato per le suddivisioni di edilizia che hanno le tabelle impostate
con la distinzione del contributo APE con la sola contribuzione a carico della ditta.
RI1_IntegrazioneAPE: per l'indicazione del totale degli eventuali importi di inte-
grazione al minimo del contributo APE.

Il valore € un di cui del campo RI_IntegrazioneAPE.

Il dato viene riportato per le suddivisioni di edilizia che hanno le tabelle impostate
con la distinzione del contributo APE.
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3.1.3 CASSA EDILE IMPERIA: GIORNI BUONI PASTO

A seguito della nuova release MUT 2.3.3 viene variato il riporto dei giorni per i buoni pa-
sto erogati dalla Cassa Edile nella denuncia MUT.

Con il presente aggiornamento i giorni dei buoni pasto nella denuncia MUT verranno ri-
portati nel campo LV_GGOreAltroAccantonamento e non piu nel campo
TFR_GiorniLavorabili.

Si ricorda che attualmente i giorni pasto vengono compilati nella denuncia MUT per la
suddivisione di edilizia di Imperia IM-01 con i giorni presenti nella voce paga 038 "AS-
SOGGETTAMENTO PASTI" con il valore presente in "Ore/gg".

(U12)

3.2. MOVIMENTO DIPENDENTE

3.21 VOCI AUTOMATICHE

Abbiamo previsto la colorazione in “grigetto” del codice voce e relativa descrizione se de-
rivanti da automatismi, per segnalare in modo immediato i righi che possono subire varia-
zioni al riutilizzo dell’automatismo che li ha creati.

E’ stato inoltre previsto che tali codici voce non siano sostituibili qguando presenti ma pos-
sano essere solo eliminati con apposito tasto. Rimangono variabili tutti i dati non colorati
(ore, importo....) salvo che gli stessi vengono ricondotti agli automatismi della procedura
se rieseguito I’automatismo che li ha creati.

Nel caso in cui siano inseriti manualmente righi di pari codice, gli stessi non verranno mai
cancellati/ variati ma accodati a quelli automatici.

(U10)

3.3. RIEPILOGO CONTABILE: SUDDIVISIONE TRATD ETI

E' stata implementata la scelta presente in anagrafica ditta, 7° tab, Riepilogo co-
sti\contabilita:

Riepilogo cozh / contabilita

n |0 ) 3

0 . SCELTA SUDDMISIONE DIP. TDATI

= 1% S N,

in modo che la suddivisone tra dipendenti a tempo determinato e tempo indeterminato av-
venga anche nel riepilogo contabile, oltre che nel prospetto.
(U16)

3.4. UTILITY ANNO CORRENTE

3.4.1 STAMPE -03) DIPENDENTI

E’ stata variata graficamente e implementata la stampa, con I’indicazione della presenza di
incentivi sia scaduti che utilizzabili (se presente almeno la prima riga)
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cosi come nell’excel I’indicazione di tutti gli incentivi presenti (

quando piu di uno)

n £ s . " AT I W DA A DMSA L oo & x e » L LA NS " > Lt N
viene inoltre riportata I’eventuale particolarita del tipo rapporto (esempio HO — 4)
FIMMTA O 1TESTERSTT IzM01 5% TVO TR T Peg. 003
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YO0 TIPUSARDD MEIIstte

mntwn-n-n:mnul CATA CEEE LIV AFF CONT ALDD COCI CIGI GBCI TN 603 A P T I D
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Per estrarre solo i nominativi dei dipendenti con incentivi utilizzabili nel mese, ceccare
I’apposita scelta Solo incentivi in utilizzo

[REEEE

e Tobwbe Maviad  Tanele Pervoniqaate Uy |
WOosaumlsalnaln .
Ton Spendecn

I Sl o mias

17 S h i 1o s

™ Seta G Cn n

I St sk POS N o0

T Sclo susart el pososts

7 Sdo wvormnst 3 charva

o L

w5

) [MOHAMED N

3 FTAMTICOMU

B

[INOM A LA §

i

JAT UM

) DRGENTI M
e et e
I [WPORTT el

AMPONT! sl

7 NPT Ve
~ie
L) AMPORTI |

TIMPORT) v

3 [WPORT! viv|
I sl
MO b

I Sala rhend
T Sdoguica
™ %o igo ogposn
I7 S put e
[EE=ae]
llunmq-f
Stampa:
TIAMPA DTN ERIMIL - MEATORI B MTAAI BFA Peg 3003
—xicE oM e INAZL QUEA FUS MATRI PORE T R SATA ANS DATA CEIE LIV ANF CONT ALIQ CDCL CIX) ODCH T KOS 4 P Y
TAL TOGME M 08¢ 3 L 00asT 8 1308573094 13 3
:] ;‘1
A ‘

Il filtro potra essere utilizzato insieme con altri gia presenti, esempio di richiesta so-
lo dipendenti in forza con incentivi in essere:
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L) Stampe dpenderai

File  Tabefe Standard  Tadefle Persansleate Utilty 7

Hos e imlsalnaln . nleldzn]

INOM HA LA

AT TUSLME i
i"' 1{}3!5}(‘4! I‘
227010 INFGATI MN
™ Solo o asewrk (FOS N e K| ZZZ7011 |MPORTI VN
o ” NFPORTI VN
zz=nn NPCRTIMN

Sato xaturt red piviode

7 Sako lavorsion & chamats ZEny —atiillo,
=313 NEORTI MK
' ardee
Scio rlemal Iz NFORTI MIN
—
rv NPOATI MK
Sk auallca s PO T MN
POSTICPO
20 hp0 IPatn

ZZAn3  |SEDE L

FONGA DIFDTONTL - EREIAOZL - MRBATORI K MLSAAL 1PA Pay. B0l

SEICK  20MM . W IMATI GEA MU ERTKI PCE TR TAYA ASE  DATA CEEX. LIV AYP. CONT ALDp CRCI COCY COCH TH M3 NPT, L
AL DEOAS SV5 ' "

(U10)

342 CIG/CIGS/CIGO/SOLIDARIETA : 03) CARICAMENTO ARRETRATI
SOLIDARIETA MAGGIORAZIONE 10%

Come da messaggio Inps n. 1760 del 20/04/2016 u.s., & ora possibile recuperare il 10% del
trattamento di integrazione salariale per i contratti di solidarieta difensivi per I’anno 2016.
Le aziende destinatarie di contratti di solidarieta dovranno esporre mensilmente nel flusso
UniEmens gli importi riferiti all’anno 2016 secondo le indicazioni riportate nel messaggio
Inps sopra indicato. Il ritardo nell’esposizione dei suddetti dati potra comportare
I’impossibilita per 1’azienda di ottenere il conguaglio una volta esaurite le risorse finanzia-
rie stanziate.

E stata abilitata ed aggiornata I’Utility Anno Corrente in oggetto che andra a creare nei movi-
menti provvisori le nuove voci 3399 Cong. Sol. 10% (periodo gennaio-febbraio-marzo) e 3400
Cong. Sol. 10% (periodo da aprile a dicembre) per integrare il 10% dell’importo calcolato in
solidarieta (voci 0391 e 0392).

ATTENZIONE: si ricorda che I'utility permette il caricamento delle voci nei movimenti prov-
visori per cui se i movimenti dei dipendenti interessati risultano gia definitivi I'utility non pre-
sentera dipendenti utili per il caricamento delle voci.

Utility a.c.

E|.r,'>! ClG f CIGS / CIGO £ Solidarieta
i -2 01]SR41 [CIGS/CIG in deroga] - Stampa e File

2 02] 5B42 [CIGS] - Stampa
il 03] Caricamento_arretrati solidarieta maggiorazione 1I]Z-:|

Cedolino
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Dentorgune .
039 |SOUDARKETA MAGE 10% nxn

A0 |SOUDARETA'MAGG 10% 3713

_voaR | __UEKADOM OREGGAM | VALUNTAEUTRA | CONPRTENZE | TRATTENUTE

0001 PETRIBUEIONE CRDIVARIA 26,00, 129,67385 3:371,52 |

0369 ASSEGNO NUCLEO FAMILIARE 26,00 [ 25,61 |
2 [ il [ I 19,80
l ] [ _am.2]
| I [ 297,33

8911 Storno T.F.R. a F. Tesor. INPS | 232,88 1

L’importo cosi determinato viene recuperato in Dm10/Uniemens con i nuovi codici G710
(periodo gennaio-febbraio-marzo) e G709 (periodo da aprile a dicembre)

DM10
DL.148/15[ [ G710 471,32
DL.148/15[ | G709 297,33

UniEmens sezione Dipendente:

5 Dati CIG/SOL |
CIGSCredito

(U11)

3.5. UTILITY ANNO PRECEDENTE

3.5.1 ELENCO DIPENDENTI

E’ stata implementata la stampa come la rispettiva 03) DIPENDENTI in gruppo STAMPE
delle utility anno corrente.
Il confronto sulla utilita dell’incentivo viene sempre eseguito in base a dicembre e non da-
ta elaborazione.
(U10)

3.5.2 STAMPE ITALSTUDIO - EXPORT IRAP

E' stato ulteriormente implementato il presente export in modo da riportare nella colonna
LSA i seguenti codici in base alla regione in cui il dipendete presta la sua attivita lavorati-
va:

o Codice ""2" per i dipendenti che lavorano in una delle seguenti regioni: Abruzzo,
Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna,Sicilia.
o Codice "1"per i dipendenti che lavorano nelle restanti regioni (Centro - Nord);
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Codice 3" per i dipendenti di sesso femminile o uomini under 35 che lavorano
nelle regioni del Centro Nord,;

Codice "4 per i dipendenti di sesso femminile o uomini under 35 che lavorano in
una delle seguenti regioni: Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Pu-
glia, Sardegna,Sicilia.

Tale valorizzazione permette di individuare la tipologia di deduzioni in base alla regione
lavorativa.

Attenzione, si fa presente che:

(U16)

18

per il riporto dei codici sopra indicati il programma individua la regione in base
all'eventuale Luogo svolgimento attivita agganciato al dipendente, in mancanza di
questo dato in base al Luogo svolgimento attivita della ditta e in mancanza di
quest'ultimo in base alla sede legale della ditta.

per i dipendenti che compiono 35 anni nell'anno essendo impossibile inserire due
codici nella colonna LSA, viene riportato il codice 1 o 2 per l'intero anno.

per i dipendenti che compiono 35 anni nell'anno il programma calcola correttamen-
te la deduzione spettante, frazionando i due limiti in base alla data di nascita, per-
tanto il codice 1 o 2 che viene riportato nella colonna LSA non corrisponde a quan-
to correttamente calcolato.

il programma permette in via anticipata di selezionare il tipo di deduzione che si
vuole calcolare indipendentemente dalla regione indicata:

— Deduzioni

f+ 7800./13500

" 18000721000

pertanto se I'Utente seleziona la prima deduzione ma poi il lavoratore svolge
la sua attivita lavorativa in una regione che prevede il limite di deduzione piu
alto, la deduzione calcolata dal programma riportera un valore diverso, da
quanto indicato nella colonna LSA e, consequentemente anche da quanto indi-
cato nel programma di contabilita nel quale verra importato il file.
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4. 770/2016 (REDDITI 2015)

4.1. PROSPETTO SX -QUADRO SX

411 DITTE DA VERIFICARE PER QUADRO SX/770 - RIC1605D

A seguito di segnalazione che in alcuni casi il quadro SX risulta non in linea con i dati ela-
borati, abbiamo provveduto a segnalare i seguenti casi:

- credito di acconto addizionale comunale di dicembre storicizzato con periodo 01/2015 e
non 01/2016 (sistemazione automatica del periodo in archivio ditta a.p.)

- ditte attuali in anno precedente se presente 1’opzione S nel rigo 55 dei Dati studio per la
gestione particolare del tributo 1655 sorto a dicembre per le ditte posticipate (nessuna va-
riazione all’archivio ma gestione con I’utility 770 del periodo 01/2016 da archivio anno
corrente).

La ricerca potra essere visualizzata in “Altro” — “Gestione ricerche”

 m——

=

-
s

Sara possibile stampare e/o esportare in Excel. Inoltre verra riportato il titolo della ricerca e
il nome dell’aggiornamento di riferimento, in modo da poter sempre collegare la ricerca
all’argomento presente in HELP ON-LINE.

RIC1605D Ditte da verificare per quadro SX/770 09/06/16 05:22

Ditta Ragione Sociale Periodo Da recuperare Tribute Comune Att,
2220081 SOLUZIONI E INSOLUTI SPA |01/2015 24,05 1671 L840
2220418 POSTICIPATA 01/2015 11,40 1671 E682
ZZZ0019 ATTUALE IN LINEA X
2220424 ATTUALE CON PANCIA X
ZZZ6904 DIRIGENTI IN PIU' X
ZZZA001 IL TUD TFR SNC X

Nel caso di credito acconto comunale viene riportato in lista il rigo con periodo 01/2015,
mentre per il caso delle ditte attuali viene indicata la X nella colonna Att.

Per le ditte in lista, & necessario rilanciare P’utility 770 Riporto dati quadro SX — 770
sempl.. se gia effettuata.
(U10)
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